
 



 

 

I. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения (статья 40 Трудового кодекса Российской Федерации) в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа № 26» города Калуги  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:  

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Калужское областное трехстороннее соглашение между Территориальным 

объединением организаций профсоюзов «Калужский областной совет профсоюзов», 

областными объединениями работодателей и Правительством Калужской области на 

2023-2025 годы; 

Соглашение между министерством образования и науки Калужской области и 

калужской областной организацией профсоюза работников народного образования и  

науки РФ по регулированию  социально - трудовых и связанных с ними экономических 

отношений в отрасли на 2023-2025  годы; 

Соглашение между управлением образования города Калуги и Калужской 

городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ на 

2023-2025 годы  

Иные законодательные и нормативно-правовые акты, с целью определения 

взаимных обязательств работников учреждения и установления дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также с целью создания более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников общеобразовательного учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы 

трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются (далее - Стороны):  

работодатель муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 26» города Калуги, в лице его представителя - 

руководителя учреждения: директора Климовой Елены Владимировны (далее - 

работодатель);  

работники общеобразовательного учреждения (далее - учреждение),  являющиеся 

членами профсоюзной организации, в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее - выборный 

орган первичной профсоюзной организации) Волосовой Ирины Викторовны. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюзной организации, имеют право 

уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30,31 ТК РФ). 



1.5. Коллективный договор разработан и заключен Сторонами добровольно на 

основе соблюдения норм, установленных законами и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права Российской Федерации и Калужской 

области, полномочий представителей Сторон, свободы выбора, обсуждения и решения 

вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых 

обязательств.  

Стороны подтверждают обязательность выполнения условий коллективного 

договора. 

1.6. Предметом коллективного договора являются  взаимные обязательства Сторон  

по вопросам:  

-  формы, системы и размеры оплаты труда; 

-  выплаты пособий, компенсаций; 

-  занятость, переобучение, условия высвобождения работников; 

-  рабочее время и время отдыха работников, включая вопросы предоставления   

и продолжительности отпусков; 

-  улучшение условий и охраны труда работников; 

-  соблюдение интересов работников при приватизации государственного  

и муниципального имущества; 

-  экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве; 

-  гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением; 

-  оздоровление и отдых работников и членов их семей; 

-  порядок контроля за выполнением коллективного договора; 

- отказ работников от забастовки, если работодатель выполняет принятые на себя 

обязательства в коллективном договоре. 

1.7. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения, в том числе заключивших трудовой договор  о работе по совместительству. 

1.8. Работодатель обязуется  в течение семи дней со дня подписания направить 

коллективный договор  на уведомительную регистрацию в территориальный орган 

местного самоуправления. 

1.9. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведён работодателем до сведения работников в течение десяти дней после его 

подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.10. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 

наименования учреждения,  расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, выделении, преобразовании) 

учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока 

реорганизации до заключения нового коллективного договора или внесении изменений и 

дополнений в настоящий договор. 

1.12. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.13.  При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора по взаимному согласию 

Сторон в него могут быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются в 

порядке, установленном ТК РФ и являются неотъемлемой частью коллективного 

договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из Сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

1.16. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 



1.17. Локальные нормативные акты, издаваемые работодателем, трудовые 

договоры, заключаемые  с  работниками,  не  должны  ухудшать  положение работников 

по сравнению  

с коллективным договором. 

1.18. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются Сторонами. 

1.19. Коллективный  договор   вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует по 31.12.2024 г.  включительно.  

 1.20. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации: 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- положение о премировании работников; 

- положение об установлении компенсационных и стимулирующих выплат; 

- перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными  

и  (или) опасными условиями труда и установление им компенсационных выплат; 

- соглашение по охране труда (разрабатывается совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации); 

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение  

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами; 

1.21. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

- учёт мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной 

организации; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно  

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2, 

статьи 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем  коллективном 

договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений   

по её совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении  

трудового договора. 
2.1. Трудовые отношения между работодателем и работниками оформляются 

путем заключения трудового договора. Содержание трудового договора, порядок его 

заключения изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также региональным, территориальными соглашениями, настоящим 

Коллективным договором.       
        При приеме на работу работодатель обязуется ознакомить работника с действующим 

Уставом организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором, иными локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового 

права и имеющими отношение к трудовой деятельности (трудовой функции) работника. 

 2.2 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах,  по одному для каждой стороны, каждый из которых подписывается 



работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания 

приказа о приёме на работу.  

2.3. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязуется 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения работника к работе. 

2.4. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 

свободное от основной работы время  другой регулярной оплачиваемой работы у того же 

работодателя. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, 

определяются главой 44 ТК РФ. 

2.5. Работодатель или его полномочный представитель при приёме на работу (до 

подписания коллективного договора) обязан ознакомить работника под роспись с 

настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 

учреждении. 

2.6. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый 

срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя  либо 

работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её 

выполнения. С целью защиты прав работников, находящихся в декретном отпуске и 

отпуске по уходу за ребёнком до 3-х лет, работодатель обязуется заключать трудовые 

договора с лицами, принимаемыми на работу для замещения работников указанной 

категории на период декретного отпуска по уходу за ребёнком. 

2.7. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период 

сроком не свыше двух месяцев, в течение которого к нему не будут применяться 

наказания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения 

трудовой дисциплины.   

При приёме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание 

при приеме на работу не устанавливается. 

2.8. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации  и др. Условия  

трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной 

форме (статья 57 ТК РФ). 

Изменения условий трудового договора оформляются путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.9. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия 

работника допускается лишь в случаях, предусмотренных статьями 72-1, 72-2 ТК РФ. 

2.10. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменением числа классов-

комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменением количества 

часов работы по учебному плану, проведением эксперимента, изменением сменности 

работы учреждения, а также изменением образовательных программ и т.д.) при 



продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определённой специальности, квалификации или должности) (статья 73 ТК РФ).  

В  течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. О введении изменений существенных условий трудового 

договора работник должен быть уведомлён работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца (статьи 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются 

гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные 

действующим законодательством. Если работник не согласен с продолжением работы в 

новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (статья 77 ТК 

РФ). 

2.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка  

и повышение квалификации работников 
 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения.  

 3.2.  Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития учреждения. 

 3.3. Работодатель обязуется: 

       3.3.1. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). Предоставить возможность для 

повышения квалификации педагогических и руководящих работников не реже чем один 

раз в пять лет. 

                   3.3.2.   В  случае высвобождения  работников и одновременного создания 

рабочих мест предоставить возможность опережающего обучения высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

                   3.3.3.  В случае направления работника для повышения квалификации, 

профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы. 

                  3.3.4.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования, при получении ими соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренным статьями 173-176 ТК РФ.   



                   3.3.5.  Предоставлять гарантии и компенсации предусмотренные главой 26 ТК 

РФ, работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации, обучения вторым профессиям.    

 3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ, 

приказами Министерства образования и науки Калужской области, соглашением между 

министерствами образования и науки калужской области и калужской областной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2017-2019 гг. 

По результатам аттестации устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

3.5. Педагогические работники имеют право на аттестацию для установления 

соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей 

квалификационным категориям, в соответствии с Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 07.04.2014 N 276 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность».  

При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

          3.6. Ходатайствовать перед аттестационной комиссией: 

                 3.6.1. О продлении педагогическим работникам действие на срок до одного года 

имеющихся квалификационных категорий в следующих случаях: 

                 - длительная нетрудоспособность; 

                 - нахождение в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребёнком; 

                 - нахождение в командировке по специальности за рубежом; 

                 - возобновление педагогической работы после её прекращения в связи с 

ликвидацией   образовательного учреждения, сокращением численности или штатов или 

ухода на пенсию; 

                 - нахождение в длительном отпуске до одного года, в соответствии со статьёй 

335 ТК РФ и пунктом 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», и в других исключительных случаях. 

      3.6.2. О присвоении высшей квалификационной категории без экспертной 

оценки сроком на 5 лет по заявлению работника в аттестационную комиссию  и по 

ходатайству руководителя и профсоюзного комитета при наличии первой 

квалификационной категории не менее 2-х лет или высшей квалификационной категории 

по аттестуемой должности, педагогическим работникам, награждённым 

государственными наградами за педагогическую деятельность: орденами, медалями, 

почётными званиями: «Народный учитель», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный 

тренер», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный работник профтехобразования», 

«Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической 

культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», 

«Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», другими почётными званиями СССР, 

Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, установленными 

для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», 

«Заслуженный», (кроме автономных республик, входящих (входивших) в состав 

Российской Федерации), при соответствии профилю выполняемой работы; имеющими 



учёную степень (кандидата или доктора наук), в соответствии с п.9.1.4., раздела 9, 

Соглашения между министерством образования и науки  Калужской области и  

Калужской областной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ по  регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических 

отношений на 2017- 2019 годы; 

                 3.6.3. О присвоении соответствующей категории без экспертной оценки по 

представлению руководителя образовательного учреждения и ходатайству профсоюзного 

комитета педагогическим работникам, подтверждающим высшую квалификационную 

категорию, эффективно работающим, добивающимся высокой результативности в 

деятельности, имеющим стаж по специальности более 20 лет, эффективно организующим 

процесс обучения и воспитания, регулярно повышающим квалификацию, показывающим 

высокие результаты педагогической деятельности, в соответствии с п.9.1.5., раздела 9, 

Соглашения между министерством образования и науки  Калужской области и  

Калужской областной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ по  регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических 

отношений на 2017- 2019 годы; 

                 3.6.4. О присвоении высшей квалификационной категории по ходатайству 

педагогического совета и профсоюзного комитета  сроком на 5 лет при наличии первой 

квалификационной категории не менее 2-х лет или высшей квалификационной категории 

по аттестуемой должности, педагогическим работникам, ставшим в межаттестационный 

период  победителями конкурса в рамках национального проекта «Образование», 

победителями  регионального конкурса «Я в педагогике нашёл своё  призвание», 

региональных олимпиад для педагогов, конкурсов профессионального мастерства по 

профилю деятельности, учредителями которых является Министерство образования и 

науки Российской Федерации и министерство образования и науки Калужской области, в 

соответствии с п.9.1.6., раздела 9, Соглашения между министерством образования и науки  

Калужской области и  Калужской областной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ по  регулированию социально-трудовых и связанных с 

ними экономических отношений на 2017- 2019 годы; 

                 3.6.5. О присвоении высшей квалификационной категории по ходатайству 

педагогического совета и профсоюзного комитета при наличии первой квалификационной 

категории не менее 2-х лет или высшей квалификационной категории по аттестуемой 

должности, Педагогическим работникам,  подготовившим в межаттестационный период  

победителей и призёров всероссийских олимпиад, региональных этапов всероссийских 

олимпиад, лауреатов   всероссийских научно – практических конференций, конкурсов 

профессионального мастерства обучающихся, организуемых Министерством образования 

и науки Российской Федерации, в соответствии с п.9.1.7., раздела 9, Соглашения между 

министерством образования и науки  Калужской области и  Калужской областной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ по  

регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на 

2017- 2019 годы; 

                3.6.6. О присвоении первой квалификационной категории без экспертной оценки 

по ходатайству  педагогического совета и профсоюзного комитета, педагогическим 

работникам, подготовившим в межаттестационный период лауреатов региональных 

научно-практических конференций и призёров  конкурсов профессионального мастерства 

обучающихся, которые организованы министерством образования и науки Калужской 

области, в соответствии с п.9.1.8., раздела 9, Соглашения между министерством 

образования и науки  Калужской области и  Калужской областной организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ по  регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на 2017- 2019 годы; 

                 3.6.7.  О присвоении первой квалификационной категории без экспертной 

оценки сроком на 5 лет, по заявлению работника и ходатайству профсоюзного комитета, 



педагогическим работникам, получившим в межаттестационный период звание 

«Почётный работник общего образования Российской Федерации», «Почётный работник 

среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почётный работник 

сферы образования Российской Федерации», в соответствии с п.9.1.9., раздела 9, 

Соглашения между министерством образования и науки  Калужской области и  

Калужской областной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ по  регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических 

отношений на 2019- 2021 годы; 

  3.7. В тех случаях, когда учитель ведёт несколько предметов, а аттестован по 

одному из них, оплата труда за другие предметы устанавливается соответственно 

присвоенной квалификационной категории. 

            

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
 

 4.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизации, 

а также сокращением численности и штата, рассматриваются работодателем 

предварительно с участием представителя работников (выборного органа первичной 

профсоюзной организации). Увольнение работников, являющихся членами профсоюза и 

сокращение численности или штата, по основаниям, изложенным в пункте 2, подпункте 

«б» пункте  3 и пункте 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

4.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения 

занятости и меры по социальной защите работников, подлежащих увольнению в 

результате реорганизации, ликвидации учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца (не менее 

чем за три месяца при массовом увольнении), представлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации проекты приказов о сокращении численности и штата 

работников, планы-графики предстоящего увольнения работников с разбивкой по 

месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения 

работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.  

4.4. Сокращение проводится лишь тогда, когда работодателем исчерпаны все 

возможные меры для его недопущения, в том числе: 

     -  снижение административно-управленческих расходов; 

     -  временное ограничение приема кадров; 

     -  опережающая (упреждающая) переподготовка кадров, перемещение их внутри 

учреждения на освободившиеся рабочие места; 

     -  отказ от совмещения должностей (профессий); 

     - по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или 

введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по 

учреждению с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца; 

     -  ограничение круга совместителей, временных работников;  

Указанные мероприятия осуществляются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации.  

4.5. При сокращении численности или штата не допускается увольнение двух 

работников из одной семьи одновременно.  

4.6.  Стороны договорились установить максимально допустимый уровень 

массового увольнения в соответствии с критериями, установленными Калужским 

областным трехсторонним (региональным) соглашением между областными 

объединениями организаций профсоюзов, областными объединениями работодателей и 

Правительством Калужской области на 2019-2021 годы. 



4.7. Трудоустраивать в первоочередном  порядке в счёт установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.8. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в статье 

179 ТК РФ, при равной производительности и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе при сокращении численности или штата имеют следующие 

работники:  

     -  лица предпенсионного возраста (за два года до ухода на пенсию); 

     -  лица, проработавшие в учреждении свыше десяти лет; 

     -  одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  

     -  родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18-летнего возраста;  

     -  бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет; 

     -  лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного; 

     -  лица, имеющие ипотечный кредит на приобретение жилья или кредит на 

получение первого высшего образования. 

     -  награждённые государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

     - не освобождённые председатели выборных первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; 

             - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.9. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации,  работники 

предупреждаются персонально под расписку не менее чем за 3  месяца. 

4.10. Работнику, попавшему под массовое увольнение,  предлагаются рабочие 

места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их 

отсутствии, все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в учреждении. 

4.11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется сохранять 

уволенных работников на профсоюзном учете вплоть до их трудоустройства, 

осуществлять содействие в поиске работы через органы службы занятости. 

4.12. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (статьи 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при 

появлении вакансии в связи с сокращением численности или штата, гарантируются после 

увольнения льготы. 

4.13. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируются после увольнения льготы, предусмотренные 

действующим законодательством, в том числе сохранение прав на пользование 

дошкольными образовательными учреждениями на равных с работающими условиях по 

прежнему месту работы. 

4.14. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определённый срок, приоритетным правом приёма на работу пользуются лица, ранее 

уволенные из учреждения в связи с сокращением численности или штата и добросовестно 

работавшие в нём. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 
 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  а также соглашений 

режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждения определяется 

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

Уставом учреждения, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 



учебными расписаниями занятий (которые могут изменяться в связи с производственной 

необходимостью), годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 

Уставом учреждения. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

-  по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в 

возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом 

исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данном учреждении. Объём учебной нагрузки 

педагогического работника оговаривается в трудовом договоре (дополнительном 

соглашении к трудовому договору) и может быть изменён сторонами только с 

письменного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и 

других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения по  согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания ученого года 

и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом 

учебном году. Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в 

очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

5.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объём учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий 

учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам 

и программам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, 

предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в 

первом и втором учебных полугодиях.  

5.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в 

том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 

учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 

органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) 

устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 



специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы или на количество 

часов, установленное в соответствии с трудовым договором. 

5.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

5.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

5.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по  сравнению  с  учебной  нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе руководителя учреждения, возможны только: 

         5.10.1. по взаимному согласию сторон; 

         5.10.2. по инициативе работодателя в случаях: 

                      - уменьшения количества часов по учебным планам и программам 

сокращения количества классов (групп); 

                      - временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с 

производственной  необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

                      - простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на всё время простоя, либо в другом 

учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи 

погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в пункте 5.10.2. случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе, 

работодателя согласие работника не требуется. 

5.11. Составление расписания уроков осуществляется с учётом рационального 

использования рабочего времени учителя, допуская не более одного перерыва (окна) в 

день и двух в неделю на ставку заработной платы, если иное не обусловлено письменным 

согласием педагога. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. При нагрузке менее 16 часов в неделю 

расписание составляется, по возможности, таким образом, чтобы у учителя было не менее 

четырёх уроков в день, если при этом в конкретном классе количество уроков в день не 

более двух. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.12. Время отдыха.  

Общим выходным днем является воскресенье.  

Нерабочими праздничными днями (в соответствии со ст. 112 Трудового кодекса РФ) 

являются:  

1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы;  

7 января – Рождество Христово;  

23 февраля – День защитника Отечества;  

8 Марта – Международный женский день;  

1 мая – Праздник Весны и Труда;  

9 Мая – День Победы;  

12 июня – День России;  



4 ноября – День народного единства.  

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день.  

5.13. Общим выходным днём является воскресенье. Второй выходной день при 

шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

5.14. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы 

сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе на один час – 

для всех работников. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном 

порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней 

отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени. 

5.15. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, если иное не 

определено должностной инструкцией. Привлечение работников учреждения к работе в 

выходные и праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных 

статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.  

5.16. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с 

учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет. Работа, 

производимая работником по инициативе работодателя за пределами установленной 

продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх 

установленного числа рабочих часов за учётный период, является сверхурочной работой и 

не должна превышать для каждого работника четырёх часов в течение двух дней подряд и 

120 часов в год.  

5.17. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 

оплатой в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

5.18. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются 

работодателем к педагогической, методической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. Для педагогических работников в каникулярное 

время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия установлен  

суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца. 

5.19. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени. 

5.20. Продолжительность ежегодных оплачиваемых основного и дополнительного 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных 

дней отпуска не включаются (ст. 120 ТК РФ). 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По 



соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

5.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения (по 

согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации, не позднее, чем 

за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 

должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, 

перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласования работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ, дополнительным основанием перенесения 

сроков переноса ежегодного отпуска может быть заявление по семейным 

обстоятельствам, путёвкам в санаторий или дом отдыха. При наличии финансовых 

возможностей, а также возможностей обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 

28 календарных дней (только для работников, имеющих удлинённый основной отпуск), 

по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.22. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 

календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 

169). 

5.23. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск.  

5.24. Работодатель обязуется:  

            5.24.1. Предоставлять работникам отпуск по семейным обстоятельствам с 

сохранением заработной платы в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу –  

  1 календарный день; 

- при рождении ребёнка в семье – 5 календарных дней; 

- в связи с бракосочетанием работника (с бракосочетанием детей работника) –  

  5 календарных дней; 

-  для участия в похоронах близких родственников – 5 календарных дней; 

5.24.2. Предоставлять отдельным категориям работников следующие 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

     - работникам, имеющим стаж работы в данном учреждении свыше 20 лет – 2 дня;  

     - работникам, не имевшим в течение периода между очередными отпусками                   

       дней нетрудоспособности (кроме случаев ухода за детьми и т.п.) – 3 дня; 

     - работникам, регулярно замещающим учебные часы: до 18 часов в год – 1 день, до    

       36 часов в год – 2 дня. 



5.24.3. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях (ст. 128 ТК РФ): 

- в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дней; 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу – 5 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 5 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных  дней  

  в году; 

- участникам Великой Отечественной войны –  до 35 календарных дней в году; 

- родителям, супругам военнослужащих, погибших или умерших вследствие  

  ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей  

  военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением  

  военной службы – до 14 календарных  дней в год. 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации –  

  5 календарных дней в году; 

-  членам выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 календарных  

   дня в году. 

 5.24.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

5.25. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 

праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 

и приёма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение  

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно 

быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.26. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не  

ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 

окончания. 

5.27. При проведении внеклассных мероприятий (экскурсий, походов, посещения 

театров, музеев, выставок и т.д.) администрация за часы, проработанные работниками 

сверх учебной нагрузки, обязуется предоставить работнику отгулы, продолжительностью, 

равной переработке, в каникулярное время по согласованию с администрацией и 

выборным органом первичной профсоюзной организации.  

5.28. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

5.28.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

5.28.2.Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) 

при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 

ТК РФ. 

5.28.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

 



VI. Оплата и нормирование труда 
 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Система оплаты труда работников школы устанавливается настоящим 

Коллективным договором, Положением о порядке установления расчёта оплаты за 

неаудиторную занятость, выплат компенсационного характера, повышающих 

коэффициентов и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

муниципального общеобразовательного учреждения (приложение к Коллективному 

договору), иными локальными актами школы в соответствии с Законом Калужской 

области от  07.05.2008 № 428-ОЗ «Об установлении региональной системы оплаты труда 

работников образовательных учреждений», иными нормативными правовыми актами 

Калужской области, органов местного самоуправления муниципального образования 

«Город Калуга» и применяется в отношении административно- управленческого 

персонала, педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный 

процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. 

6.2. Оплата труда работников школы определяется трудовыми договорами между 

руководителем школы и работниками, исходя из исполняемых трудовых функций, 

условий труда, его сложности, интенсивности и результативности, особенностей 

деятельности работников школы. 

6.3. Минимальный уровень заработной платы работников учреждения 

устанавливается не ниже величины прожиточного минимума, установленной в Калужской 

области для трудоспособного населения (Соглашение о минимальной заработной плате в 

Калужской области предусматривает, что в Калужской области размер минимальной 

заработной платы работника, отработавшего за месяц норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже величины 

прожиточного минимума, установленной в Калужской области для трудоспособного 

населения).  

6.4. Формирование фонда оплаты труда школы осуществляется в пределах объёма 

средств, предоставляемых школе на реализацию основных общеобразовательных 

программ на текущий финансовый год, определённого в соответствии с нормативом 

финансирования по обеспечению государственных гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного общего образования, корректирующих коэффициентов, 

среднегодового количества обучающихся в школе. 

6.5. Фонд оплаты труда школы, за исключением отчислений в централизованный 

фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений (далее – 

централизованный фонд), состоит из базовой части и стимулирующей части, которая 

составляет не менее 22%, но и не более 30% от фонда оплаты труда школы. Конкретный 

объём стимулирующей части устанавливается школой самостоятельно и утверждается 

приказом директора школы ежегодно. 

6.6. Доля фонда оплаты труда учреждения, направляемого на формирование 

централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений, 

устанавливается учредителем в объёме до 5% от фонда оплаты труда работников школы. 

Конкретный объём средств, направляемых в централизованный фонд, устанавливается 

ежегодно правовым актом учредителя. 

6.7. Расходование централизованного фонда осуществляется в соответствии с 

Положением о материальном стимулировании руководителей муниципальных 

образовательных учреждений, утверждаемым правовым актом учредителя. Учредитель 

вправе устанавливать поощрительные выплаты руководителю школы по результатам его 

труда в зависимости от качественных показателей деятельности школы.  

6.8. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную 

плату административно-управленческого персонала (директор, заместитель директора и 

др.), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, 



учебно-вспомогательного (воспитателя групп продлённого дня, педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, 

учитель-логопед и др.) и младшего обслуживающего персонала (лаборант, рабочий по 

комплексному обслуживанию зданий, дворник, водитель и др.). 

6.9. Соотношение доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на 

формирование заработной платы педагогического персонала (не менее 70% базовой части 

фонда оплаты труда школы), и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на 

формирование заработной платы иных работников школы, устанавливается школой 

самостоятельно и утверждается приказом директора школы ежегодно.  

При сокращении фонда оплаты труда для административно-управленческого, 

учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала соответственно 

увеличивается фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего образовательный процесс. 

6.10.  Директор школы формирует и утверждает штатное расписание школы в 

пределах базовой части фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-

вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. 

6.11. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего образовательный процесс, состоит из общей части и 

специальной части. 

6.12. Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, обеспечивает гарантированную 

оплату труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, 

исходя из количества проведённых ими учебных часов и численности обучающихся в 

классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.  

Общая часть фонда оплаты труда состоит соответственно из двух частей – фонд 

оплаты аудиторной занятости и фонд оплаты неаудиторной занятости в процентном 

соотношении 85% и 15% соответственно. При этом фонд оплаты неаудиторной занятости 

не может превышать указанный показатель. 

6.13. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс, включает в себя: 

-  выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом 

РФ; 

-  повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога; 

- повышающий коэффициент за приоритетность и сложность предмета, в том 

числе повышающий коэффициент по иным основаниям. 

Порядок распределения специальной части фонда оплаты труда педагогических 

работников, а также перечень и размер указанных выплат определяются школой 

самостоятельно с учётом специфики организации учебно-воспитательного процесса, 

контингента педагогического персонала школы и других факторов. 

6.14. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего 

образовательный процесс, состоит из оклада педагогического работника, 

компенсационных выплат и стимулирующих выплат за качественные показатели 

деятельности. 

6.15. Оклад педагогического работника, осуществляющего образовательный 

процесс, включает в себя: оплату труда  за учебную нагрузку (аудиторную занятость), 

установленную на основании расчётной стоимости ученико-часа с учётом количества 

обучающихся по предмету в каждом классе, количества часов по предмету по учебному 

плану в месяц в каждом классе, повышающих коэффициентов, выплачиваемых из 

специальной части фонда оплаты труда педагогических работников и оплаты за 

неаудиторную занятость. 

Если педагогический работник ведёт несколько предметов в разных классах, то его 

оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету. 



6.16. Стоимость 1 ученико-часа работы педагогического работника определяется 

школой самостоятельно, в пределах объёма части фонда оплаты труда, отведённой на 

оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, с учётом общего количества обучающихся и общего 

годового количества часов по учебному плану школы. 

6.17. Учебная нагрузка педагогического работника, осуществляющего 

образовательный процесс, (количество уроков, проводимых этим педагогическим 

работником в неделю) определяется на основании учебного плана школы и фиксируется в 

трудовом договоре.  

Гарантируется сохранение заработной платы учителям, у которых по не зависящим 

от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с 

началом учебного года, с указанными работниками до начала нового учебного года не 

может быть расторгнут трудовой договор при любом объёме нагрузки, даже при её 

полном отсутствии. 

6.18. Неаудиторная занятость педагогического работника и размер её оплаты 

устанавливается директором школы с согласия работника по состоянию на начало 

учебного года, закрепляется в трудовом договоре, путём подписания сторонами 

дополнительного соглашения. 

Виды деятельности неаудиторной занятости и размер её оплаты определяются в 

соответствии с Положением о порядке установления расчёта оплаты за неаудиторную 

занятость, выплат компенсационного характера, повышающих коэффициентов и порядке 

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального 

общеобразовательного учреждения. 

6.19. Оклад директора школы устанавливается учредителем в трудовом договоре 

исходя из среднего оклада педагогических работников школы и группы оплаты труда 

учреждения. 

6.20. Оклад заместителя директора школы устанавливается в размере от 70% до 

90% процентов оклада директора. 

6.21. Стимулирующие выплаты директору школы устанавливаются из 

централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений 

правовым актом учредителя. 

6.22. Ставки (оклады) учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего 

персонала устанавливаются на основе разъяснений по отнесению должностей работников 

муниципальных общеобразовательных учреждений к профессионально-

квалификационным группам к Закону Калужской области от 06.07.2011 года №163-ОЗ 

«Об установлении системы оплаты труда работников государственных образовательных 

учреждений» (в редакции Закона Калужской области от 26.12.2014 №666-ОЗ).  

6.23. Оплата труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего 

персонала определяется трудовыми договорами между руководителем школы и 

работниками. 

6.24. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым 

кодексом Российской Федерации (за работу при совмещении профессий или исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, выходные и нерабочие праздничные дни и др.), 

устанавливаются в соответствии с Положением о порядке установления расчёта оплаты за 

неаудиторную занятость, выплат компенсационного характера, повышающих 

коэффициентов и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

муниципального общеобразовательного учреждения. 

6.25. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения 

обеспечивает осуществление следующих выплат всеми категориям работников 

образовательного учреждения: 

- доплат за сложность и напряжённость выполняемой работы; 



- доплат за наличие учёной степени; 

- доплат отдельным категориям работников; 

- поощрительных выплат; 

- премий по результатам труда. 

С целью поддержки молодых педагогических кадров, предусматриваются 

механизмы стимулирования труда данной категории работников в течение первых трёх 

лет педагогической работы. 

6.26. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, 

конкретный размер указанных выплат устанавливаются в соответствии с Положением о 

порядке установления расчёта оплаты за неаудиторную занятость, выплат 

компенсационного характера, повышающих коэффициентов и порядке распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного 

учреждения. 

6.27. Доплаты за сложность и напряжённость выполняемой работы и премии по 

результатам труда распределяются директором школы с учётом мнения органа 

самоуправления школы, обеспечивающего демократический, государственно-

общественный характер управления (Совет школы), в соответствии с качественными 

показателями  деятельности школы и работника, в пределах стимулирующей части фонда 

оплаты труда, и максимальными размерами для конкретного работника не 

ограничиваются. 

6.28. Продолжительность рабочего времени педагогических работников  

определяется  в соответствии со статьёй 333 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.29. Экономия фонда оплаты труда текущего года по вакантным должностям, при 

проведении мероприятий по оптимизации штатной численности и т.д. может 

направляться на выплату премий и оказания материальной помощи. 

6.30. Стороны договорились: 

         6.30.1. Выплачивать заработную плату работникам МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 26» г Калуги в соответствии со статьёй 136 ТК РФ, не 

реже чем каждые полмесяца, 2 и 17 числа каждого месяца. При выплате заработной платы 

Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных 

частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и 

основаниях произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 

праздничным днём выплата производится накануне. Оплата отпуска производится не 

позднее, чем за три дня до его начала. 

Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц 

выдаются работникам за день до выдачи заработной платы. Форма расчетного листка 

утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. Выплата заработной платы в бонах, купонах, в форме долговых 

обязательств, расписок и др. формах, определенных ст.131 Трудового кодекса Российской 

Федерации, не допускается. 

         6.30.2. В случаях участия работников в забастовке из-за невыполнения 

Коллективных договоров и Соглашений по вине Работодателя или учредителей, а также в 

случаях приостановления работы работниками в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК 

РФ, Работодатель обязуется сохранять за  работниками заработную плату в полном 

размере при продолжительности акции не более 3-х дней. 

         6.30.3. В целях снижения социальной напряжённости прилагать совместные 

усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся 

порядка установления и размеров оплаты труда. 

6.31. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и других выплат, причитающихся работнику,  работодатель обязуется выплатить 



их с уплатой денежной компенсации в размере не менее чем предусмотрено ст. 236 ТК РФ.   

Работодатель совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 

разрабатывает график погашения задолженности по заработной плате.  

6.32. Время приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 

дней признается простоем по вине работодателя, если работник в письменной форме известил его 

о начале приостановки работы. Время простоя не по вине работника оплачивается в размере не 

менее 2/3 средней заработной платы работника. Время простоя по вине работника не 

оплачивается.  

6.33.  Работодатель производит за счет собственных средств оплату пособия по временной 

нетрудоспособности  работнику (вследствие болезни или травмы, за исключением несчастных 

случаев на производстве) за первые два дня нетрудоспособности в размере среднего заработка. 

Работодатель предусматривает доплату к пособию по временной нетрудоспособности, пособию 

по беременности и родам до среднего заработка тем работникам, у которых среднемесячная 

зарплата выше установленного федеральным законом максимального размера пособия по 

временной нетрудоспособности, оплачиваемого из Фонда социального страхования Российской 

Федерации. 

6.34. Индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги 

производится в порядке и на условиях, установленных нормативными правовыми актами 

Калужской области. 

VII. Социальные гарантии и льготы 
7. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное 

социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный 

фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

7.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию не более одного 

оклада (ставки заработной платы) работника (исходя из финансовых возможностей организации).  

7.2.4. Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда, с учетом ранее имевшейся 

квалификационной категории по заявлению работника:  

- производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по 

которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в 

приложении № 3 к Соглашению, а также в других случаях, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (деятельности); 

- в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в 

отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет,  истёк срок действия 

квалификационной категории, производить оплату труда с учётом имевшейся квалификационной 

категории на период подготовки к аттестации на основе  



результатов работы и прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода из 

указанного отпуска; 

 - в  случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной 

категории за один год до наступления права для назначения трудовой пенсии сохранять на 

этот период оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории; 

 - в случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учётом имевшейся 

квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года  в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона « Об образовании в 

Российской Федерации». 

7.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

            7.2.6. Организовывать в образовательной организации общественное питание 

(столовая, буфет).  
7.2.7. Обеспечивать бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

учреждениями культуры в образовательных целях.  

7.2.8. Оказывать материальную помощь работникам:  

-в связи с юбилейными датами со дня рождения  

-в связи с длительной болезнью работника;  

-в связи с рождением ребенка;  

-в связи со смертью близких родственников;  

-в связи с другими особыми обстоятельствами по ходатайству выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

Размер материальной помощи определяется в соответствии с Положением о 

порядке установления расчета оплаты за неаудиторную занятость, выплат 

компенсационного характера, повышающих коэффициентов и порядке распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №26» города 

Калуги.  
7.2.9. Обеспечивать бесплатной специальной одеждой, специальной обувью и другими 

сертифицированными средствами индивидуальной защиты работников в соответствии с нормами, 

установленными Правительством Российской Федерации (ст. 221 ТК РФ)  

 

VIII. Охрана труда и здоровья 
Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права заключить Соглашение по 

охране труда с определением в нём организационных и технических мероприятий по 

охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.2. Ходатайствует перед муниципальным органом управления образованием о 

выделении средств на реализацию мероприятий по охране труда, определённых 

Соглашением по охране труда. 

8.3. Организовать в учреждении аттестацию рабочих мест и по её результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные 

с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, с последующей 

сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 

членов выборного органа первичной профсоюзной организации и членов комиссии по 

охране труда. 



8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на 

другую работу работниками учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, по безопасным методам приёмам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников 

учреждения по охране труда на начало каждого учебного года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт 

учреждения. 

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями 

профессий и должностей. 

8.7. Обеспечить обязательное социальное страхование всех, работающих по 

трудовому договору, от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии  с федеральным законом. 

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт. 

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере, 

предусмотренном действующим законодательством.  

8.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 212 

ТК РФ). 

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

8.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

8.15. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения 

по охране труда. 

8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением.  

8.18. Ежегодно предоставлять не менее 1 дня с сохранением заработной платы для 

прохождения медицинского осмотра в каникулярное время. 

8.19. Оборудовать учительскую для отдыха работников учреждения. 

Профком обязуется: 



8.20. Вести учёт средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей. 

8.21. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путёвки на 

лечение и отдых.  

8.22. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и 

отдых, организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения; проводить работу по оздоровлению детей 

работников учреждения. 

 

IХ. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов профсоюза 
           

Стороны договорились о том, что:   

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно 

с выдачей заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счёт первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 

(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и её выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников учреждения, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

9.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте;  

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники;  

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 



9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

9.3.10. В соответствии со ст. 377 ТК РФ производить оплату труда председателя 

выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации до 30% оклада за 

счёт средств работодателя.  

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем учреждения по 

вопросам, предусмотренным пунктом 9.5. настоящего коллективного договора, с 

выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных 

консультаций. 

9.5. С учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 

ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в учреждении (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников учреждения (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 



- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 

336 ТК РФ). 

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 

101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 

ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК 

РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 

ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации определен в Приложении № 2 к настоящему 

коллективному договору. 

9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 

статьи 72.2. ТК РФ; 

-увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий 

и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК 

РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 



- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ). 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учёбе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 

президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

9.11. На время осуществления полномочий работником учреждения, избранным на 

выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с 

освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, 

заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы. 

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

Х. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной 

организации 
 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячные денежные средства из заработной платы на счёт первичной 

профсоюзной организации.  

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.4. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

10.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 



10.8. Участвовать в работе комиссий учреждения по аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности.  

10.10. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации 

на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации.   

10.11. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учёта в системе государственного пенсионного страхования. 

10.12. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

10.13. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учёт 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки в 

городскую организацию Профсоюза работников народного образования и науки РФ.  

10.14.Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.15. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.16. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счёт 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

10.17. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством. 

10.18. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу для членов профсоюза и других работников учреждения. 

10.19. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации.  

10.20. Ходатайствовать о присвоении почётных званий, представлении к наградам 

работников учреждения. 

 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора.  

Ответственность сторон коллективного договора 
 

Стороны договорились о том, что: 

11.1. Совместно разрабатывают ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываются на общем 

собрании работников о его выполнении. 

11.2. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 календарных 

дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду (уполномоченный орган). 

11.3. Разъясняют условия коллективного договора работникам учреждения. 

11.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Представляют сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

11.6.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 



11.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

11.8. Настоящий коллективный договор действует в течение сроков, на которые он 

заключён. 

11.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть 

начаты за 3 месяца до окончания сроков действия данного договора. 
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