Управление образования города Калуги

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 26» города Калуги

ПРИКАЗ

от 31 августа 2018г.                                                                                             № 090

Об утверждении локальных актов.
  На основании постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 № 848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2008 № 61 «Об утверждении перечня субъектов Российской Федерации – победителей конкурсного отбора субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», распоряжения Городского Головы городского округа «Город Калуга» от 20.03.2008 № 3121-р «О реализации комплексного проекта модернизации образования муниципального образования «Город Калуга», приказа Управления образования города Калуги от 13.03.2008 № 117/03-03 «О реализации решения коллегии от 13.03.2008 «О рассмотрении комплексного проекта модернизации системы образования муниципального образования  «Город Калуга» на 2008-2009 годы» и в соответствии с приказом министерства образования, культуры и спорта Калужской области от 28.02.2008 № 316 «О назначении ответственных за координацию работ по проведению мониторинга хода реализации и результативности комплексного проекта модернизации образования Калужской области», в соответствии с Законом Калужской области от 07.05.2008г. № 428-ОЗ  «Об установлении региональной системы оплаты труда работников  образовательных организаций,  приказа Министерства образования и науки Калужской области № 348 от 22.03.2018г. «Об утверждении порядка, условий выплаты и размера доплаты за выполнение функций классного руководителя работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, и (или) среднего общего образования» и на основании решения собрания трудового коллектива (Протокол № 1 от 31.08.18г.)
Приказываю:

1. Утвердить Положение о порядке установления расчета оплаты за неаудиторную занятость, выплат компенсационного характера, повышающих коэффициентов и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 26» города Калуги.

2.  Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой.
Приложение:

№ 1 на 20 листах
               Директор школы                                                                   Е.В. Климова


Председатель ПК
И.В. Волосова

Приложение № 1 к приказу 

МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 26» г. Калуги

            от 31 августа 2018 г. №  090
Положение
о порядке установления расчета оплаты                      за неаудиторную занятость,                                  выплат компенсационного характера,        повышающих коэффициентов и                         порядке распределения стимулирующей части        фонда оплаты труда
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 26» 

города Калуги
1.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о порядке установления расчета оплаты за неаудиторную занятость, выплат компенсационного характера, повышающих коэффициентов и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 26» города Калуги (далее - Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 26» г. Калуги (далее Школа) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии их творческой активности и инициативы, укреплении материально-технической базы учреждения, создании благоприятных условий для образовательного процесса.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок установления расчета оплаты за неаудиторную занятость и повышающих коэффициентов педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему образовательный процесс, выплат компенсационного характера и порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда для всех категорий работников Школы.

1.3. Осуществление всех видов выплат, предусмотренных настоящим Положением, производится на основании приказа директора школы.

1.4. Настоящее Положение принимается общим собранием трудового коллектива Школы и согласовывается с Советом Школы  и выборным профсоюзным органом работников Школы и утверждается приказом директора школы.

1.5 Изменения и дополнения  в настоящее Положение вносятся общим собранием трудового коллектива Школы и согласовывается с Советом Школы и выборным профсоюзным органом работников Школы и утверждается приказом директора школы.

2. Расчет оплаты за неаудиторную занятость

2.1. Оплата за неаудиторную занятость педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, устанавливается директором Школы в соответствии с настоящим Положением.

2.2.Размер фонда оплаты неаудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, составляет не более 15% от общей части фонда оплаты труда педагогического персонала.

2.3.Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя: работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного процесса и непосредственная работа с учащимися во внеурочное время.

2.4.Неаудиторная занятость включает в себя следующие виды деятельности (таблица № 1)

2.5. Расчет оплаты неаудиторной занятости осуществляется путем указания сумм с учетом квалификационной категории учителя и установленной нагрузки.

Таблица 1

	Виды деятельности неаудиторной занятости
	Сумма 

	Проведение учителем  консультаций и  дополнительных занятий с учащимися, в том числе работа с одаренными и отстающими детьми, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам, спортивным мероприятиям.


	до 3000 руб.



	Заведование элементами инфраструктуры учреждения (мастерскими и т.п.) 


	 до 1000 руб.



	Руководство методическими объединениями


	 до 1000 руб.



	Организация работы студий, кружков, детской организации и т.п.


	 до 3000 руб.



	Организация работы группы продленного дня, логопедических занятий (при отсутствии ставок в штатном расписании)


	 до 5000 руб.


2.6. Оплата за неаудиторную занятость, устанавливается (рассчитывается) один раз, по состоянию на начало учебного года и включается в расчет оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс (в случае установления балльной системы учреждение указывает порядок расчета стоимости балла)

3. Компенсационные выплаты.

3.1. Выплаты компенсационного характера педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс, выплачиваются из специальной части фонда оплаты труда педагогического персонала, составляющей 30% от базовой части фонда оплаты труда для педагогического персонала.

3.2. Выплаты компенсационного характера остальным категориям сотрудников Школы выплачиваются в пределах средств базовой части фонда оплаты труда данной категории работников.

3.3. Выплаты, носящие компенсационный характер, производятся за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов труда.

3.4. Устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.4.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

3.4.1.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии с законодательством:

3.4.1.2. Выплаты компенсационного характера за работу в выходной или нерабочий праздничный день, а также за сверхурочную работу устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.4.1.3. За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) - в размере 40% от ставки (оклада) заработной платы за каждый час работы в ночное время.

3.5. Выплаты компенсационного характера, устанавливаются в зависимости от объема выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда, выделенного на эти цели. При уменьшении объема работы выплаты могут быть уменьшены или отменены.
3.6. Конкретный размер выплат компенсационного характера устанавливается в процентах к окладу (ставке) или в абсолютном значении.
Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4. Повышающие коэффициенты педагогическому персоналу Школы

4.1. Повышающие коэффициенты педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс, устанавливаются директором Школы в соответствии с настоящим Положением.

4.2. Повышающие коэффициенты педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс, устанавливаются в пределах специальной части фонда оплаты труда педагогического персонала, составляющей не менее 30% от базовой части фонда оплаты труда для педагогического персонала.
4.3. Устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
4.3.1. За квалификационную категорию педагога в размере:
1,09 - для педагогических работников, подтвердивших соответствие занимаемой должности по результатам аттестации, имеющих вторую категорию.
1,18 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;
1,35 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

4.3.2. Коэффициент за приоритетность и сложность предмета устанавливается по балльной системе следующим образом:

	Баллы
	Коэффициент

	Сумма балов более 5
	1,2

	Сумма баллов более 3, но не более 5
	1,15

	Сумма баллов более 2, но не более 3
	1,1

	Сумма баллов более 1, но не более 2
	1,05

	Сумма баллов не более 1
	1


Расчет коэффициента за приоритетность и сложность предмета осуществляется по следующим показателям:

	ПРЕДМЕТ
	ПОКАЗАТЕЛИ

	
	Государственная итоговая аттестация по предмету в форме ЕГЭ и /или в других формах  независимой аттестации
	Приоритетность и сложность предмета
	Сложность подготовки к занятиям
	Проведение лабораторных работ
	Проверка тетрадей
	Особые требования по охране труда и здоровья учащихся
	СУММА БАЛЛОВ
	Коэффициент

	Начальная школа*
	
	
	1
	
	3
	1
	5
	1,15

	Русский язык и литература
	2
	
	1
	
	3
	
	6
	1,2

	Иностранный язык
	1
	
	1
	
	1
	
	3
	1,15

	Математика, алгебра, геометрия
	2
	
	1
	
	3
	
	6
	1,2

	История, обществознание, экономика, право
	1
	
	1
	
	
	
	2
	1,05

	География
	1
	
	
	
	1
	
	2
	1,05

	Физика
	1
	
	1
	1
	1
	
	5
	1,15

	Химия
	1
	
	1
	1
	1
	1
	6
	1,2

	Биология
	1
	
	
	1
	
	
	2
	1,05

	Информатика
	
	
	1
	
	
	1
	3
	1,1

	Изобразительное искусство, ОПК
	
	
	
	
	
	
	0
	1

	Черчение
	
	
	
	
	1
	
	1
	1

	Технология и ИКТ
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	Физическая культура
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	Музыка
	
	
	
	
	
	
	0
	1


Коэффициент, указанный в таблице для учителей начальных классов, устанавливается независимо от того, преподают ли они физическую культуру, музыку, ИЗО. Коэффициент для учителей физической культуры, музыки, ИЗО, преподающих в начальных классах, устанавливается только с учетом показателей по данному предмету.

Показатели таблицы оцениваются в баллах по следующим основаниям:

	Государственная итоговая аттестация по предмету в форме ЕГЭ и (или) других формах независимой аттестации
	2 балла - предмет обязателен для сдачи в рамках государственной итоговой аттестации;

1 балл - предмет входит в перечень предметов по выбору, сдаваемых в форме ЕГЭ и (или в других формах независимой аттестации).

	Приоритетность и сложность предмета
	1 балл - предмет преподается по программе профильного уровня или по программе углубленного изучения, отражает специфику образовательной программы Школы.

	Сложность подготовки к занятиям
	1 балл - большая информационная емкость предмета, обновление содержания, большое количество источников.

	Проведение лабораторных работ
	1 балл - требуется подготовка  лабораторного и демонстрационного оборудования.

	Проверка тетрадей
	2 балла - проверка высокой трудоемкости;

1 балл - проверка средней трудоемкости;

0 баллов - не требуется.

	Особые требования по охране труда и здоровья учащихся
	1 балл.


При наличии в учебном плане Школы иных предметов они включаются в данную таблицу, с установлением соответствующих показателей.
4.3.3. Повышающий коэффициент по иным показателям:

	ПОКАЗАТЕЛИ
	Коэффициент

	
	

	1. Класс не делится на группы
	1

	2. Класс делится на 2 группы:

учитель работает с одной группой численностью от 14 до 16 учащихся 

 учитель работает с одной группой численностью от 11 до 13 учащихся

 учитель работает с одной группой численностью 10 и менее учащихся

3. Класс делится на 3 группы
	1,75

2 

2,5

3

	3. Элективные курсы

учитель работает с одной группой численностью от 14 до 16 учащихся 

учитель работает с одной группой численностью от 11 до 13 учащихся

учитель работает с одной группой численностью 10 и менее учащихся
	1,75

2 

2,5

	4. Обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования на дому учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Школу.
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Примечание: При наличии нескольких оснований для установления повышающего коэффициента, предусмотренных пунктом 4.3.3., педагогическому работнику по каждому показателю устанавливаются коэффициенты, которые затем последовательно перемножаются. Произведение указанных коэффициентов дает искомый единый показатель.
4.4. При расчете оклада педагогического работника выводится единый показатель повышающего коэффициента (К) посредством умножения коэффициента таблицы пункта 4.3.2 на общий коэффициент таблицы пункта 4.3.3.

	Предмет
	Класс
	Коэффициент за приоритетность и сложность
	Коэффициент на деление и прочим основаниям
	Итого 
(произведение)

	Русский язык
	5-8,10 класс
	1,22
	1
	1,22

	
	9 класс
	1,28
	1
	1,28

	
	11 класс
	1,29
	1
	1,29

	Литература
	5-9 класс
	1,11
	1
	1,11

	
	10-11 класс
	1,17
	1
	1,17

	Математика
	5-8,10 класс
	1,22
	1
	1,22

	
	9, 11 класс
	1,29
	1
	1,29

	Физика
	7-11 класс
	1,11
	1
	1,11

	Биология
	5-11 класс
	1,06
	1
	1,06

	Экология
	10-11 класс
	1,06
	1
	1,06

	Химия
	8-11 класс
	1,1
	1
	1,1

	География
	5-11 класс
	1,06
	1
	1,06

	ОБЖ
	5,8, 10-11 класс
	1,01
	1
	1,01

	История, обществознание, экономика, право
	5-11 класс
	1,06
	1
	1,06

	Музыка
	1-9 класс
	1,01
	1
	1,01

	ИЗО
	1-9 класс
	1,01
	1
	1,01

	Технология

	Девочки
	6б, 7а, 8в
	1
	2,5
	2,51

	
	5а, 6а, 6в, 7б, 7в
	1
	2
	2,01

	
	5в, 8а, 8б
	1
	1,75
	1,76

	
	5б
	1
	1
	1,01

	Мальчики
	8а, 8б
	1
	2,5
	2,51

	
	6в, 7б, 8в
	1
	2
	2,01

	
	5 кл, 6а, 6б, 7а, 7б
	1
	1,75
	1,76

	Черчение
	8-9 кл.
	1,01
	1
	1,01

	Здоровье
	10 кл., 11а
	1,01
	1
	1,01

	Немецкий язык
	2-11 класс
	1,15
	3
	3,45

	Английский язык
	2а, 4б
	1,15
	2
	2,31

	
	2б, 2в, 3 кл., 5б, 5в, 6а, 6б, 8в, 9в
	1,15
	1,75
	2,02

	
	5а, 6в, 7 кл., 10-11
	1,15
	1
	1,16

	
	4а Янова
	1,15
	2
	2,31

	
	4а Кирюшкина
	1,15
	1,75
	2,02

	
	4в Янова
	1,15
	1,75
	2,02

	
	4в Кирюшкина
	1,15
	2
	2,31

	
	4г Янова
	1,15
	1,75
	2,02

	
	4г Добробог
	1,15
	2
	2,31

	
	8а Ликутов
	1,15
	2,5
	2,89

	
	8а Добробог
	1,15
	2
	2,31

	
	8б Ликутов
	1,15
	2,5
	2,89

	
	8б Янова
	1,15
	2
	2,31

	
	9а, 9б Ликутов
	1,15
	2
	2,31

	
	9а, 9б Добробог
	1,15
	1,75
	2,02

	Физкультура
	1-11 класс
	1,01
	1
	1,01

	Информатика
	7 кл., 8а, 8б, 9б
	1,1
	2
	2,21

	
	9в Ибрагимова
	1,1
	2
	2,21

	
	9в Мамоченко
	1,1
	1,75
	1,94

	
	8в
	1,1
	2,5
	2,76

	
	9а Ибрагимова
	1,1
	1,75
	1,94

	
	9а Мамоченко
	1,1
	2
	2,21

	
	10-11
	1,1
	1
	1,11

	Нач. школа
	1-4 класс
	1,18
	1
	1,18

	ОДНКНР
	4 -5 класс
	1,16
	1
	1,16

	факультатив
	8 класс
	1
	1
	1

	Элективный курс
	9-11 класс
	1
	1
	1

	ИУП
	 
	25
	1
	25


5.Выплаты  стимулирующего характера

5.1. Выплаты стимулирующего характера, их размеры устанавливаются Комиссией по распределению стимулирующих выплат (далее Комиссия) по результатам деятельности работников Школы на основании служебных записок о стимулировании работников школы, поданных на имя директора заместителями директора Школы. 

Выплаты стимулирующего характера заместителям директора, работникам, находящимся в непосредственном подчинении директору, устанавливаются комиссией по представлению директора школы.

5.2. Комиссия формируется директором Школы. В состав комиссии входят представители администрации и профсоюзного комитета.

5.3. Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

5.4. На основании решения Комиссии издается приказ о выплатах стимулирующего характера.

5.5. На стимулирование работников Школы, относящихся по основной должности к педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс и учебно-вспомогательному персоналу, направляется 70 процентов от стимулирующей части фонда оплаты труда и 30 процентов на выплаты стимулирующего характера младшему обслуживающему и административно-управленческому персоналу Школы.

5.6. К выплатам стимулирующего характера относятся:

5.6.1. Ежемесячные денежные выплаты за почетные звания и ученую степень. При наличии у работника Школы и двух и более оснований для получения данных выплат (за исключение выплат за ученую степень) выплаты производятся по одному из оснований по выбору работника.

5.6.1.1. Ежемесячные денежные выплаты работникам, имеющим ученую степень в размере:

- 3000 рублей за ученую степень кандидата наук;

- 7000 рублей за ученую степень доктора наук.

5.6.1.2. Ежемесячные денежные выплаты в размере 1500 рублей работникам, которым присвоено почетное звание Российской Федерации (за исключением почетного звания «Народный учитель Российской Федерации»).

5.6.1.3. Ежемесячные денежные выплаты в размере 1000 рублей работникам, имеющим государственные награды Российской Федерации, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения».

5.6.1.4. Ежемесячные денежные выплаты работникам образовательных учреждений, которым присвоено почетное звание Российской Федерации «Народный учитель Российской Федерации» в размере 3000 рублей в месяц.

5.6.2. Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливаются на определенный срок, но не более 1 года.

	

№ п/п
	Критерии
	Размер доплаты

	
	За выполнение особо важной и ответственной работы, направленной на создание условий и улучшение качества учебно-воспитательного процесса в школе:

-работа по созданию комфортных и эстетических условий среды образовательного учреждения;

-организация дополнительного образования, наличие и реализация досуга, дополнительных образовательных программ различной направленности;

-организация  работы по включению учащихся в социально значимую деятельность, положительная динамика социальной активности учащихся;

-работа по развитию кадрового потенциала, по привлечению и закреплению молодых специалистов (наставничество);

-организация и контроль над состоянием здания  в соответствии с правилами пожарной безопасности, требованиями СанПиНа,

- использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья учащихся;

- работа по  повышению безопасности антитеррористической защищенности школы;

-формирование базы учебно-наглядных пособий и дидактических  материалов, инструктивно-методических пособий;


	До 10000 руб.


	1. 
	За создание и реализацию образовательных программ профильного обучения и предпрофильной подготовки в целях организации индивидуального подхода к формированию личности учащегося.
	до 5000 рублей

	2. 
	За дополнительный объем выполняемых работ по содержанию школьных зданий, сооружений и сетей в целях создания комфортных и безопасных условий для осуществления образовательного процесса:

-обслуживание здания школы, сооружений и сетей в экстренных (аварийных ситуациях);

-интенсивность труда в условиях устаревшего состояния школьного здания, систем водоснабжения и отопления, электрической проводки.

- ремонт учебных пособий и учебного оборудования, спортинвентаря, мебели.
	до 15000 рублей

	3. 
	За работу по организации деятельности органов школьного ученического самоуправления, детских общественных организаций в целях демократизации управления учебно-воспитательным процессом, развития личностных качеств учащихся. 
	до 7000 рублей

	5. 
	За работу по содержанию и благоустройству территории образовательного учреждения, уборку спортивной площадки, озеленению территории школы в целях сохранения здоровья учащихся.
	до 7000 рублей

	6. 
	За использование энергосберегающих технологий в целях создания условий для эффективного осуществления учебно-воспитательного процесса.
	До 10000 руб.

	7. 
	За работу по технической поддержке и информационному обеспечению сайта школы в рамках информатизации учебно-воспитательного процесса.
	до 5000 руб.

	8. 
	За работу пресс-центра школы с целью освещения учебных и воспитательных результатов учащихся и педагогов.
	до 3000 руб.

	9. 
	За подготовку лабораторных работ (при отсутствии ставки лаборанта в штатном расписании) в целях выполнения практической части образовательной программы.
	до 5000 руб. 

	10. 
	За непрерывный стаж библиотечным работникам свыше 15 лет. 
	В размере 45% от должностного оклада

	11. 
	За сопровождение обучающихся в школьных автобусах в целях качественной организации учебно-воспитательного процесса и сохранения здоровья учащихся. 
	до 7000 рублей

	12. 
	Использование в образовательной деятельности инновационных средств, методов обучения, современных педагогических технологий, способствующих повышению качества образовательного процесса.
	до 10000 рублей

	13. 
	За ведение дополнительной сверх учебного плана художественно-эстетической работы, направленной на развитие творческих способностей учащихся.
	до 5000 рублей

	14. 
	За дополнительную работу с учащимися с ОВЗ (психолого-педагогическое сопровождение данной категории учащихся в образовательном процессе).


	до 10000 рублей

	15. 
	За выполнение обязанностей контрактного управляющего, помощника контрактного управляющего, ответственного за заполнение  электронного реестра в целях создания оптимальных условий для эффективного осуществления учебно-воспитательного процесса.
	до 10000 рублей

	16. 
	За организацию работы школьного музея с целью осуществления гражданско-патриотического воспитания учащихся.
	до 5000 рублей

	17. 
	За организацию индивидуальных занятий с обучающимися с целью повышения уровня обученности и качества образования.
	до 8000 рублей

	18. 
	За организацию работы научного общества с целью формирования интеллектуального потенциала учащихся.
	до 7000 рублей

	19. 
	За работу, связанную с экспериментальной деятельностью с целью перехода учебного процесса на новый качественный уровень.
	до 10000 рублей

	20. 
	За осуществление наставничества над молодыми специалистами, развитие кадрового потенциала, обеспечивающего эффективность образовательного процесса.
	до 5000 рублей

	21. 
	За организацию занятости учащихся в ГПД в целях обеспечения безопасности, сохранения здоровья учащихся, развития личностных качеств детей.
	до 7000 рублей

	22. 
	За организацию подвоза учащихся в целях обеспечения стабильности образовательного процесса и сохранения здоровья учащихся.
	до 7000 рублей

	23. 
	За выполнение обязанностей секретаря и делопроизводителя (при отсутствии делопроизводителя в штатном расписании и в случае, если объем работы превышает объемы, закрепленные штатным расписанием) в целях осуществления документооборота образовательного процесса.

 
	 до 12000 рублей

	24. 
	За организацию работы по программам: «Сетевой город», Хронограф, Доступная среда в целях реализации прав учащихся на доступное образование.
	до 10000 рублей

	25. 
	За организацию работы с электронными дневниками и журналами для усиления контроля за учебно-воспитательным процессом.
	до 10000 рублей

	26. 
	Молодым специалистам, стаж работы которых от 0 до 3 лет с целью мотивации к повышению уровня квалификации работников, осуществляющих учебно-воспитательный процесс.

	1 год работы – 5000 руб., 

2 год работы – 3000 руб., 

3 год работы – 1000 руб.

	27. 
	За выполнение обязанностей инженера, если объем работы превышает объем, закрепленный штатным расписанием в целях обеспечения ИКТ-сопровождения учебно-воспитательного процесса.
	до 10000 руб.

	28. 
	За уход за комнатными растениями в коридорах и рекреациях школы в целях создания комфортных условий для осуществления образовательной деятельности.
	до 5000 руб.

	29. 
	За соблюдение режима проветривания помещений спортивных залов между занятиями в целях обеспечения выполнения санитарно-гигиенических условий образовательного процесса.
	до 5000 руб.

	30. 
	За поддержание порядка в обеденном зале и сохранность мебели  в столовой в целях обеспечения выполнения санитарно-гигиенических условий образовательного процесса.
	до 7000 руб.

	31. 
	За обслуживание системы АПС, домофона, системы видеонаблюдения в целях обеспечения безопасности образовательной деятельности.
	до 10000 руб.

	32. 
	За обслуживание системы наружного видеонаблюдения в целях обеспечения безопасности образовательной деятельности.
	до 10000 руб.

	33. 
	За повышение уровня профессиональной подготовки способствующей повышению качества образования учащихся 
	до 5000 руб.


5.6.3. Ежемесячная доплата учителям физической культуры Школы, ведущим дополнительную сверх учебного плана физкультурно-спортивную работу, устанавливается в размере 4500 рублей.

5.6.4. Ежемесячная доплата за классное руководство в размере 3000 рублей в классе с наполняемостью 25 учащихся.

Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер доплаты уменьшается пропорционально численности учащихся.
Для классов, наполняемость которых от 25 до 30 учащихся, ежемесячная доплата за классное руководство в размере 300 рублей, а для классов от 30 и более учащихся ежемесячная доплата за классное руководство в размере 500 рублей.
5.7. За качество и результативность выполняемых работ, выполнение особо важных или срочных работ работникам Школы производится премирование по результатам их работы в целях повышения эффективности их деятельности, повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения качества выполняемых ими работ.

Премирование сотрудников школы может производиться по итогам  работы за год, полугодие, квартал, месяц.

5.8.Премии, которые устанавливаются по  результатам   труда,   устанавливаются  в   следующих  объемах   и   по следующим основаниям:

	Наименование должности
	Основание для премирования
	Сумма (руб.)

	5.8.1. Педагогические работники
	1. Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения.

2. Подготовка  победителей, призёров олимпиад, лауреатов конкурсов, конференций различного уровня, вошедших в рейтинг муниципального, регионального и всероссийского уровня.

3. Подготовка победителей и призеров городских и областных соревнований.

4. Эффективное использование в образовательной деятельности инновационных средств, методов обучения, современных педагогических технологий, способствующих повышению качества образовательного процесса.

5. Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий высокого качества.                                             

6. Эффективное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.

7. Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях) с целью повышения качества образовательного процесса.

8. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности, направленных на развитие личности учащихся.

9. Активное использование в учебном процессе информационных технологий обучения с целью повышения качества знаний учащихся.

10. Активное участие в мероприятиях, проводимых в школе, в общественной жизни школы, направленных на развитие интеллектуального и творческого потенциала учащихся.

11. Эффективная работа учителей выпускных классов школы:

- подготовка учащихся, набравших максимальное количество баллов по ОГЭ и  от 90 до 100 баллов по ЕГЭ.

12. Победа в конкурсах профессионального мастерства  различного уровня («Учитель года», «Самый классный классный», «Лучший педагог физического воспитания», олимпиад для учителей и др.).

13. Эффективная организация учебной деятельности обучающихся, уровень развития классного коллектива (состояние дисциплины в классе, посещаемость учебных и внеурочных занятий, благоприятный психологический климат в классе и т.д.) (критерий для премирования классного руководителя).

14. Эффективное взаимодействие и систематическая качественная   работа с родителями обучающихся, в т. ч. отсутствие жалоб, высокий уровень проведения родительских собраний, совместных мероприятий с родителями (критерий для премирования классного руководителя) в целях повышения уровня обученности и воспитанности учащихся.

15. Высокий уровень активности обучающихся, их занятости внеурочной деятельностью (критерий для премирования классного руководителя) с целью развития личностных качеств учащихся.

16. Активное участие в мероприятиях по подготовке школы к новому учебному  году, обеспечению образовательной деятельности с целью развития личности ребенка.

17. Эффективная работа по организации обучения учащихся на дому, по индивидуальному учебному плану с целью осуществления прав детей на доступность образования.

18. Эффективное проведение дополнительной сверх учебного плана физкультурно-спортивной работы с целью сохранения здоровья учащихся и развития их физических способностей.

19. Эффективное проведение дополнительной сверх учебного плана культурно-массовой работы в целях развития творческих способностей учащихся. 

20. Эффективная организация и проведение индивидуальных занятий с обучающимися с целью повышения уровня обученности и качества образовательного процесса.

21. Эффективная организация занятости учащихся в ГПД в целях обеспечения безопасности, сохранения здоровья учащихся, развития личностных качеств детей.
22. Качественное оформление конкурсной  и учебно-методической документации в целях распространения передового опыта образовательной деятельности.

23. По результатам контрольных проверок надзорных органов, ходатайств Учредителя, Министерства образования и науки Калужской области, ИМЦ и т. п.


	до 5000 руб.

1-е место – 5000 руб.

2-е место – 3000 руб.

3-е место – 2000 руб.

рейтинговые  места – до 2000 руб.

1-е место – 3000 руб.

2-е место – 1000 руб.

3-е место – 500 руб.

до 5000 руб.

до 5000 руб.

до 5000 руб.

до 5000 руб.

до 10000 руб.

до 7000 руб.

до 10000 руб.

по 1000 руб. за каждого выпускника

до 15000 руб.

до 5000 руб.

до 5000 руб.

до 5000 руб.

до 10000 руб.

до 10000 руб.

до 7000 руб.

до 7000 руб.

до 7000 руб.

до 7000 руб.

до 10000 руб.

до 15000 руб.


	5.8.2.

Заместители директора по УВР, ВР.
	1. Эффективная реализация образовательной программы.

2. Эффективная организация внутришкольного контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса в школе.

3. Результативная реализация плана воспитательной работы школы; отсутствие преступности и правонарушений среди учащихся учреждения.

4. Качественный уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся в целях выявления результативности образовательного процесса.

5. Результативная  организация предпрофильной подготовки, профориентации учащихся с целью удовлетворения их индивидуальных  образовательных потребностей.

6. Качественная организация работы  органов школьного самоуправления (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.) в целях демократизации управления учебно-воспитательным процессом.

7. Эффективная деятельность по соблюдению прав граждан на получение общедоступного бесплатного общего образования и сохранению контингента учащихся.

8. Эффективная работа по внедрению программного обеспечения для автоматизации управления образовательным учреждением («Сетевой Город»), осуществлением образовательной деятельности.

9. Эффективная организация работы по ФГОС, ННШ, Доступная среда с целью обеспечения доступности образования и развития личности ребенка.

10. Создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, в том числе подвоза учащихся.

11. Эффективная организация работы по ведению электронного паспорта школы, электронных журналов, дневников для усиления контроля за учебно-воспитательным процессом.
12. По результатам контрольных проверок надзорных органов, ходатайств Учредителя, Министерства образования и науки Калужской области, ИМЦ и т. п.


	до 5000 руб.

до 5000 руб.

 до 5000 руб.

 до 10000   руб.

до 5000 руб. 

до 5000 руб.

до 5000 руб.

до 10000 руб.

до 5000 руб.

до 5000 руб.

до 5000 руб.
до 15000 руб.

	5.8.3.

Заместитель директора по АХЧ.
	1.Качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий организации образовательной деятельности.

2.Качественное соблюдение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в целях обеспечения безопасности образовательной деятельности.

3.Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в целях создания комфортных условий для осуществления образовательной деятельности.

4. Эффективная деятельность по подготовке школы к новому учебному году для обеспечения образовательной деятельности с целью развития личности ребенка.

5.Активная работа по укреплению и развитию материальной базы, обеспечивающей образовательный процесс в учреждении для эффективного обеспечения учебно-воспитательного процесса.

6. Систематическая и результативная работа по экономии электрической, тепловой энергии и коммунальных расходов для эффективного обеспечения учебно-воспитательного процесса.

7.Качественное и своевременное проведение мероприятий, связанных с  началом и завершением отопительного сезона в целях обеспечения стабильности образовательной деятельности и сохранения здоровья учащихся.

8. Качественное оформление конкурсной документации (конкурсы, аукционы) в целях развития материальной базы для осуществления образовательного процесса.

9. Эффективную работу с подрядными организациями в целях создания санитарно-гигиенических и безопасных условий для осуществления образовательной деятельности.

10. Качественное исполнение сметы расходов, направленное на материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

11. Эффективная работа по программе Доступная среда в целях создания условий для обучения детей с ОВЗ.
12. По результатам контрольных проверок надзорных органов, ходатайств Учредителя, Министерства образования и науки Калужской области, ИМЦ и т. п.

	до 5000 руб.

до 5000 руб.

до 5000 руб.

до 10000 руб.

до 5000 руб.

до 5000 руб.

до 3000 руб.

до 5000 руб.

до 5000 руб.

до 5000 руб.

до 10000 руб.
до 10000 руб.

до 15000 руб.


	5.8.4.

Педагог-психолог, социальный педагог
	1.Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися в целях повышения качества знаний учащихся.

2. Систематическая  и качественная деятельность, направленная на профилактику девиантного поведения среди несовершеннолетних с целью повышения уровня воспитанности учащихся, совершенствование образовательного процесса.

3.Эффективная работа с социально неблагополучными семьями, учащимися «группы риска» с целью адаптации данной категории учащихся в образовательном процессе.

4. За эффективную  работу с учащимися из приюта «Мечта» (психолого-педагогическое сопровождение данной категории учащихся в образовательном процессе).

5. Качественное выполнение работы по ФГОС в целях психолого-педагогического сопровождения учащихся в образовательном процессе.


	до 5000 руб.

до 5000 руб.

до 5000 руб.

до 5000 руб.

до 7000 руб.



	5.8.5.

Главный библиотекарь.

	1.Высокая читательская активность обучающихся и педагогов с целью повышения результативности образовательного процесса.

2. Активное участие в общешкольных и городских мероприятиях в целях развития личности ребенка.

3. Активное сотрудничество с библиотеками города Калуги в целях распространения педагогического опыта образовательной деятельности.

4. Активное использование информационных технологий в работе школьной библиотеки, сопровождающих образовательный процесс.

5. За эффективное проведение внеклассных мероприятий, способствующих развитию личности ребенка.

6. Качественный учёт учебников, художественной, учебно-методической и др. литературы, направленный на обеспечение стабильных условий осуществления образовательного процесса.


	до 5000 руб.

до 5000 руб.

до 5000 руб.

до 3000 руб.

до 10000 руб.

до 3000 руб.

	5.8.6.

Младший обслуживающий персонал 
	1. Качественное содержание зон обслуживания в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями к поддержанию состояния школьных территорий и их благоустройству в целях создания санитарно-гигиенических условий для осуществления  образовательной деятельности.

2.Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок с целью обеспечения стабильности и безопасности образовательной деятельности.

3. Эффективное обслуживание школьных инженерных сетей, снижение рисков их аварийности с целью обеспечения стабильности и безопасности образовательной деятельности.

4. Качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному году, создание условий для обеспечения образовательной деятельности с целью развития личности ребенка.

5. Качественное ведение документации в соответствии с требованиями нормативных документов, в т. ч. в электронном варианте для обеспечения открытости и 

эффективности образовательной деятельности.

6. Качественное обеспечение сохранности имущества в целях поддержания материально-технической базы для осуществления образовательной деятельности.

7. Качественное оформление и ведение личных дел обучающихся и сотрудников школы в целях регламентации образовательной процесса.

8. Эффективная работа системы видеонаблюдения, домофона в целях обеспечения стабильности и безопасности образовательной деятельности.
	до 15000 руб.

до 10000 руб.

до 5000 руб.

до 15000 руб.

до 10000 руб.

до 5000 руб.

до 5000 руб.
до 5000 руб.



5.9. При наличии у работника дисциплинарного взыскания размер премии уменьшается с учетом тяжести совершенного проступка и обстоятельств, при которых он был совершен. При наличии замечания размер премии уменьшается на 30%, при наличии выговора – на 50%.

5.10. Наряду с выплатами стимулирующего характера и премиями работникам школы производятся поощрительные выплаты в соответствии с финансовыми возможностями учреждения.

5.10. 1. К поощрительным выплатам относятся выплаты:

· к юбилейным датам работников 50, 55 (женщины), 60 лет (мужчины) - 7000 руб.

· в связи с прекращением трудовой деятельности  по причине выхода на пенсию – в размере оклада.

· в связи с профессиональным праздником (Днем учителя) - до 7000 руб.
· в связи с праздничными датами (23 февраля, 8 марта) – до 5000 руб.
· за многолетний добросовестный труд в данном учреждении (более 25 лет) – 3000 руб. 

Размеры поощрительных выплат устанавливаются в пределах средств фонда оплаты труда Школы, определенных для этих целей. На премирование может направляться экономия средств по фонду оплаты труда Школы.

5.11.  Материальная помощь работникам Школы выплачивается на основании Положения о премировании работников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 26» г. Калуги из фонда экономии заработной платы в следующих случаях:

· в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети, братья, сестры);

· в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи;

· в связи с необходимостью длительного лечения работника или членов его семьи;
· в связи с трудным материальным положением сотрудников;

· в связи со стихийным бедствием, при уничтожении имущества, а также кражей имущества, относящегося к первой необходимости
· на социальные нужды сотрудников.
5.11.1. Материальная помощь выплачивается в размере не более 15 000 рублей за счет экономии средств по фонду оплаты труда Школы.

5.11.2. Материальная помощь работнику выплачивается на основании его личного заявления и производится на основании приказа Школы в соответствии с Положением о премировании работников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 26» г. Калуги из фонда экономии заработной платы.

Согласовано:                                                                          Рассмотрено на общем собрании

Председатель ПК школы                                                              коллектива Протокол № 1  от 31.08.2018г.       
________________  (И.В. Волосова) 

